AVIS DE CONCOURS

Direction Santé et Mieux-étre

Infirmier-ére chef:-fe d’équipe a I’'hébergement (Liste de rappel - jour ou nuit)
Temporaire, syndiqué

Horaire : 10.75 heures par quart (Jour : 7h00a 19 h 15— Nuit: 19 h 15a 7 h 00)

Salaire : entre 36,29 $ et 58,92 S de I'heure, selon I'expérience, plus les primes

Numéro : 2025-51-2
Date d’affichage : 8 au 23 mai 2025, 12 h 00 (midi)

N 22 RN 22 R\ 20

Sous la responsabilité de la direction adjointe a I'hébergement, la personne titulaire du poste assume la
responsabilité d’un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins de santé des résidents qui lui sont confiés.
Il-elle planifie, dispense, évalue les soins infirmiers et contribue a I'administration des soins préventifs,
diagnostiques et thérapeutiques dans une perspective de systéme modulaire de prestations de soins. Il -elle
coordonne le travail d’équipe et exerce un réle consultatif auprés de ses collegues et de I’équipe interdisciplinaire.
Il-elle identifie les besoins et les interventions nécessitant une coordination de services dans I'établissement et
entre différents établissements ou organismes du milieu. La personne titulaire veille a 'amélioration continue de
la qualité des soins et services, de la gestion des risques, de la prévention et promotion de la santé et de la sécurité

au travail afin de préserver un milieu de vie et une approche optimale.

*La description compléte des tdches est disponible sur demande.

e Membre en régle de I'Ordre des infirmiers et infirmieres du Québec (une preuve doit étre fournie
annuellement a la direction);

e  Baccalauréat en Sciences infirmiéres ou toute autre combinaison de formation et d’expérience jugée

pertinente;

2 a 5 ans d’expérience clinique pertinente;

2 ans d’expérience dans un poste de coordination ou de supervision de personnel (atout);

Certificat en gérontologie ou I'équivalent (atout);

Certification R.C.R. a jour;

Expérience en soins d’hébergement de longue durée (atout);

Expérience de travail en gériatrie (atout);

e  Connaissance du frangais écrit et parlé;

e  Connaissance des logiciels de soins (Clinibase, etc.) (atout);

e Intérét a travailler avec les personnes agées;

e  Connaissance de I'approche milieu de vie;

e  Connaissance de la culture Wendat (atout).

e  Autonomie e  Dynamisme

e  Relations interpersonnelles e  Ecoute et empathie
e  Relation d’aide e  Esprit d’analyse

e  Travail d’équipe e  Gestion de conflit

e  Communication e  Gestion des priorités
e  Confiance en soi e  Jugement

e  Discrétion e  Respect

e  Respect de la confidentialité e  Sensde la décision

e Sensde l'écoute e  Rigueur

Date limite : 23 mai 2025, 12 h 00 (midi)

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation par la poste ou par courriel aux coordonnées suivantes :

Conseil de la Nation Wendat
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
255, Place Chef Michel Laveau

Wendake (Québec) GOA 4V0
rh@wendake.ca

WENDAKE.CA

(f Nin)(C)

Seules les candidatures accompagnées des documents requis et répondant aux exigences seront retenues. Aucune candidature regue apres la date
limite ne sera considérée. Le nom du candidat sélectionné sera diffusé publiquement au moment de son embauche. Le CNW réserve le droit de
rejeter toutes les candidatures et de n’embaucher aucune personne.


mailto:rh@wendake.ca

