AVIS DE CONCOURS

Direction Santé et Mieux-étre

Infirmier-ére auxiliaire

Temporaire a temps plein, syndiqué

Horaire : 35 heures par semaine (étre disponible durant la période des fétes)
Salaire : entre 48 011 $ et 69 123 §, selon I'expérience

Entrée en fonction : Dés que possible Numéro : 2024-206

Date d’'affichage : 24 octobre au 6 novembre 2024, 16 h 00

DESCRIPTION DU POSTE

La personne titulaire du poste prodigue des soins et des traitements infirmiers et

médicaux aupres la clientéle en santé communautaire (soins a domicile, soins palliatifs P’
et services courants). ll-elle contribue a I'évaluation de I'état de santé du client et a la

réalisation du plan de soins. ll-elle prodigue des soins et des traitements dans le but de 22
maintenir la santé, de la rétablir et de prévenir la maladie. ll-elle collabore au WENDAKE

programme d’'hygiéne du milieu en fournissant des avis et des conseils. ll-elle effectue
des inspections sanitaires et collabore au suivi des recommandations auprés des
instances concernées afin de gérer les risques pour la santé publiqgue associés a
I'environnement.

CONSEIL DE LA NATION
HURONNE-WENDAT

*La description compléte des taches est disponible sur demande.

EXIGENCES AVANTAGES

e Membre en régle de I'Ordre professionnelle des infirmiéres et infirmiers SOCIAUX
auxiliaires du Québec (une preuve a cet effet devra étre fournie annuellement);

e 2 années d'expérience a titre d'infirmiére auxiliaire auprés de la clientéle a
domicile ou des personnes en perte d'autonomie;

e Capacité a soulever un minimum de 15 livres et a fournir un certain effort

Fonds de pension a
prestations déterminées
apres 225 jours travaillés et
1an de services continus

physique;
e Connaissance du francais écrit et parlé; Assurances collectives
e Formation en hygiéne du milieu (atout); aprés 225 jours travaillés et
e Connaissance de la culture huronne- wendat (atout); 1 an de services continus

e Posséder un véhicule automobile ainsi qu'un permis de conduire valide.
6 % de vacances

QUALITES REQUISES 5 % de maladie et

obligation familiale

e Autonomie e Esprit d'équipe . . o
e Communication e Initiative Vendret,:hs apres-,mldl non
e Relations interpersonnelles o Jugement trava|.IIes et_payes pendant
e Discrétion et respect de la o Orienté résolution de problémes SN GEUE]
confidentialité e Orienté client :
e Diplomatie e Prendre des décisions 2 SEIEITES 62 TEEEEEs
e Dynamique e Sens de I'observation payées pendant les fétes
e Ecoute et empathie e Sens des responsabilités
e Esprit d'analyse
POUR POSTULER ACCESSIBILITE

. . Aux employé-es
Date limite : 6 novembre 2024, 16 h 00 régulier-ere-s dulCNHW

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de syndiqué-e's SECNHW
présentation par la poste ou par courriel aux coordonnées suivantes :

Aux membres de la Nation

Conseil de la Nation huronne-wendat huronne-wendat

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES * SVP, indiquer votre numéro de
255, Place Chef Michel Laveau bande pour faciliter le traitement
Wendake (Québec) GOA 4VO du dossier

rh@wendake.ca

Aux employé-es

WENDAKE.CA temporaires du CNHW

f Ninl©)

Seules les candidatures accompagnées des documents requis et répondant aux exigences seront retenues. Aucune candidature
recue aprés la date limite ne sera considérée. Le nom du candidat sélectionné sera diffusé publiquement au moment de son
embauche. Le CNHW réserve le droit de rejeter toutes les candidatures et de n'embaucher aucune personne.

A la population


mailto:rh@wendake.ca

