
• Confidentialité et discrétion 
• Créativité 
• Écoute 
• Engagement 
• Esprit d’analyse et de synthèse 
• Respect 
• Sens de l’ingéniosité 
• Bon communicateur 

• Ouverture d’esprit 
• Rigueur 
• Sens de l’observation 
• Sens de l’organisation 
• Travail d’équipe 
• Dextérité 
• Précision et bon jugement 

 

  

 

AVIS DE CONCOURS 
Direction Santé et Mieux-être 
 

Ergothérapeute à  l ’hébergement 
Régulier à temps plein, syndiqué 
35 heures par semaine 
Poste de jour avec possibilité de soirs et de fins de semaine 
Salaire : entre 35,32 $$ et 57,34 $ de l’heure 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 

 DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité du directeur adjoint à l’hébergement, la personne titulaire du poste 
évalue les habiletés fonctionnelles, détermine et met en œuvre un plan de traitement et 
d’intervention, développe, restaure ou maintient les aptitudes et compense les incapacités. 
Il·elle adapte l’environnement dans le but de favoriser une autonomie optimale de la 
clientèle hébergée. Il·elle organise et anime des activités à visée thérapeutique, en 
contexte individuel ou de groupe, qui tiennent compte de l’ensemble des capacités et 
caractéristiques des usagers. La personne titulaire du poste travaille en étroite 
collaboration avec le personnel de soins afin d’intervenir auprès des résidents présentant 
des symptômes comportementaux et psychologiques de la démence (SCPD). Il·elle travaille 
à l’amélioration continue de la qualité des soins et services et gestion des risques, à la 
prévention et promotion de la santé et sécurité au travail et à préserver un milieu de vie 
et une approche optimale. 
 

 *La description complète des tâches est disponible sur demande. 

 EXIGENCES 

 QUALITÉS  REQUISES 

• Être membre de l’ordre des ergothérapeutes du Québec; 
• Posséder une certification RCR et PDSB ou s’engager à l’obtenir; 
• 5 ans d’expérience (atout); 
• Expérience de travail en gériatrie (atout); 
• Avoir de l’intérêt pour travailler avec les personnes âgées et une bonne 

connaissance de l’approche milieu de vie; 
• Posséder une formation SCPD (atout) ou s’engager à l’obtenir; 
• Connaissance du français parlé et écrit; 
• Connaissance de la culture huronne-wendat (atout). 

P O U R  P O S T U L E R 
 
D a t e  l i m i t e  :  1 5  j u i l l e t  2 0 2 4 ,  1 2  h  0 0  ( m i d i )  
Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de  
présentation par la poste ou par courriel aux coordonnées suivantes : 
 
Conseil de la Nation huronne-wendat  
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
255, Place Chef Michel Laveau  
Wendake (Québec)  G0A 4V0  
rh@wendake.ca  

 
 

Seules les candidatures accompagnées des documents requis et répondant aux exigences seront retenues. Aucune 
candidature reçue après la date limite ne sera considérée. Le nom du candidat sélectionné sera diffusé publiquement au 
moment de son embauche. Le CNHW réserve le droit de rejeter toutes les candidatures et de n’embaucher aucune personne. 

AVANTAGES 
SOCIAUX 

 • Fonds de pension à 
prestations déterminées 
 

• Assurances collectives 
 

• 6 % de vacances  
 

• 6 % de 
maladies/obligations 
familiales 

 
• 4 % prime hébergement 

 
• 2 semaines de vacances 

payées pendant les fêtes 
 

• Vendredis après-midi 
non travaillés et payés 
pendant l’horaire estival 

CONSEIL DE LA NATION 
HURONNE-WENDAT 

ACCESSIBILITÉ 
1) Aux employé·e·s 

régulier·ère·s du CNHW 
syndiqué·e·s SECNHW  
 

2) Aux membres de la Nation 
huronne-wendat 
* SVP, indiquer votre numéro de 
bande pour faciliter le traitement 
du dossier 

 
3) Aux employé·e·s 

temporaires du CNHW 
 

4) À la population 

Numéro : 2024-131 
Date d’affichage : 27 juin au 15 juillet 2024, 12 h 00 (midi) 

mailto:rh@wendake.ca

