
POLITIQUE RELATIVE À LA
CONSOMMATION D'ALCOOL, DE

DROGUES ET DE MÉDICAMENTS ET À
L'UsAGE DU TABAC, DANS LE MILIEU

DE TRAVAIL

r PnÉa¡nBULE

Lo sonté, lo sécurité et I'intégrité physique et psychologique des employés est ou
cceur des préoccupotions du Conseil de lo Notion Huronne Wendot (ci-oprès:
tt CNHW r).

Comme employeur, le CNHW doit prendre les mesures nécessoires pour protéger lo
sonté, lo sécurité el I'intégrité physique et psychologique de ses employes. rn
conformité ovec ses obligotions, le CNHW s'engoge ò mointenir un milieu de trovoil
sons toboc, olcool et drogues

En contreportie, choque employé o le devoir de prendre les mesures nécassoires
pour veiller ò sq sonté, so sécurité et son intégrité, de même que celles de ses
collègues ou des personnes se trouvont sur les lieux de trovoil. Choque employé se
doit oussi, en vertu de son controt de lrovoil, fournir lo prestotion de trqvoil ò
loquelle son employeur est en droit de s'ottendre.

Lo consommotion d'olcool ou de drogues ou I'usoge inodéquot de médicoments
obtenus en vente libre ou sous ordonnonce peut offecter le rendement d'un
employé ou ovoir de groves conséquences et peuvent entroîner des risquei ;;r,;
sonté, lq sécurité ou I'intégrité qu trovoil oinsi que nuire ò lo productivité ou ò lo
I'imoge du CNHW.

Pour ces roisons, le cNHW o décidé d'odopter ro prégente politique.
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2 OBJECTIFS

Lo présente politique o pour but

. De prévenir les risques ossociés ò lo consommotion d'olcool, drogues ou ò
I'usoge inodéquot de certoins médicoments;

r D'ossurer lo sonté, lo sécurité et I'intégrité ou trovoil pour tous les employés,
de même oue lo clientèlc ct lc nr rlrli¿- '' -t - -

. De préciser tes rötes et responsobilités des divers intervenonts ;. D'ossurer ie moiniien cj'une imoge de quolité ouprès de lo clienlèle et du
public.

3

o) rrToléronce zérol signifie que le niveou d'olcool, de drogues et, le cos
éché<rnî, de médicoments pouvont ollérer les focultés de I'employé doit être
nul en tout temps olors qu'il est ou trovoil et exerce so fonction. Aucune
substonce ne doiT être détectée lors du test de dépistoge;

b) rtFocullés offoibliesl signifie toute rCiminution de lo copocité cognitive ou
physique d'une personne por loule couse, notomment por lo prise d'olcool,
de drogues ou de médicoments, rendont une personne inopte ou inefficoce
ò exercer les tôclres hobiluelles de son trovoll;

c) ttGestionnoirerr signifie loul ernployé codre <tycnl cles ernployés sous so
responsobilité (directeurs et directeurs odjoints);

d) tt Lieux de trovqilu signifie non limitolivement, tous les terroins, édifices,
instollotions el véhicules qui opportiennent ou cNHW, qu'il loue, exploite ou
utilise dons le cours ou ò I'occosion de ses offoires. Ce terme comprend oussi
tous les terroins, édifices, inslollqtions, véhicules et mochineries qui
opportiennent oux fournisseurs, clients el portenoires du CNHW du momeni
où I'employé s'y trouve dons le codre de son trovoil (exemples : services ò
domicile ou occompognement d'un groupe, etc.);

e) tt Alcooll inclut tout liquide, qu'il soit notomment incolore, volotil,
inflommoble, obtenu por lo disiillotion d'un vin ou des jus sucrés fermentés.
Plus générolement, le terme Alcool inclut toute boisson ou tout breuvoge
contenont un degré quelconque d'olcool;

DE FIN ITIO N S
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EÏ DE

f) <Droguett signifie toute subslonce licite ou lllicite dont lo consommotion
modifie lo pensée, les perceptions ou le comportement d'un individu. Sons y
restreindre, ce terme inclul notomment le connobis et tous ses dérivés.
(médicoments sous ordonnqnce ou non, etc.);

g) ttTrofior signifie, lo distribution, l'offre ou lo vente de drogues licites et illicites
ou d'occessoires focilitqnt lo consommotion de drogues, lo possession, lo
dislribution, I'offre ou lo vente de boissons olcoolisées, lo dislribution, I'offre ou
lo vente de médicoments d'ordonnonce que ce soit en échonge d'orgent
ou non;

h) aPoste critique l signifie une fonction où le foit d'ovoir les fqcultés offoiblies
por I'olcool, lo drogue ou le cos échéont, de médicoments pourroit soit:

e EntroÎner un risque sérieux ò lo sonté, sécurité ou intégrité de
I'employé, des collègues, du public en générolou de
I'environnement;

Ou

Entroîner un risque sérieux de dommoges oux biens de Iemproyeur.Ò

i) <tMédicomentsrr signifie toute substonce ou composition présentée comme
possédont des propriétés curotives ou préventives ò l'égord des molodies
humoines oinsi que lout produit pouvont être odministré en vue d'étoblir un
diognostic médicol ou de restourer, coniger ou modifier ses fonctions
orgoniques. Aucune distinction n'est fqite, dons lo présente politique, entre
les médicoments obtenus sur ordonnonce, ceux vendus en vente libre, et
ceux qui sont obtenus illégolement. Aux fins de lo présente définition, le
connobis médicol pour lequel I'employé détienî une ordonnonce volide
constitue un médicoment.

4 CHAMPS D'APPLICATION

Lo présente politique s'opplique ò tout le personnel du CNHW, syndiqué ou non
syndiqué, gestionnoire, régulier ou lemporoire, étudiqnt el personne bénéficiont
d'une mesure d'employobilité qinsi qu'oux élus du CNHW. Elle s'opplique
égolement oux sous-troito nts.
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5 PRINCIPES ET INTERDICTIONS

Le CNHW odopte une polilique <ttoléronce zérol en motière de consommotion, de
possession, de distribution el de vente d'olcool, de drogue, de médicoments, et
d'exécution du trovoil ovec les focultés offoiblies sur les lieux du trovoilet/ou dons le
codre de I'exécution du trovoil de I'employé. Toute personne qui se présente ou
trovoil doil ov<-rir lo vigilonce requise et ne doit être sous I'influence d'oucune
substqnce pouvrrnt offecîei-so copociié ò exercer son irovoii en Íouie sécurité et
de foçon productive.

a

a

a

a

En oucun temps, le cNHW ne tolèrero qu'un employé consomme de I'olcool
ou drogues sous toutes ses formes sur les lieux du trovoil et dons les véhicules
de I'employeur, qu'ilsoil en service ou non;
En oucun temps, le GNHW ne tolèrero qu'un employé distribue, vende ou
effectue de quelque foçon le lrofic d'olcool, de drogues sur les lieux du
lrovoil, qu'ilsoit en service ou non;
Le GNHW fero preuve de toléronce zéro ò l'égord d'un employé oyont en so
possession de I'olcool, des drogues ou des orticles servont ò préporer ou

t__ _t,._ _u(Jf tsof f tf iler tes (Jf ogues ou te cos ecneonl;
En oucun temps, un employé nc doit foire un usoge inadéquot de
médicoments (ex. : utiliser un médicoment controirement ò son mode
d'utilisotion prescrit, foire usoge d'un médicoment qui o été prescrit ò une
outre personne, foire un usoge combiné d'un médicoment et d'olcool ou de
plusieurs médicoments controirement oux indicotions), peu importe qu'il
s'ogisse de médicoments prescrils ou non ou en vente libre ou non, olors que
I'employé se trouve ou service du GNHW ou sur les rieux de trovoir;
En oucun temps, le GNHW ne tolèrero qu'un employé se présente ou trovoil
ovec les focultés offoiblies por I'olcool, lo drogue ou suite ò lo consommotion
inodéquote de certqins médicoments. En tout temps, I'employé doit être en
mesure de fournir so prestotion de trovoil de foçon sécuritoire et productive;
Lo consommotion d'olcool lors d'octivités socioles ou en d'ouires
circonstonces liées oux octivités orgonisotionnelles peut être permise si elle o
été opprouvée por le CNHW. On doit obtenir I'opprobotion pour s'ossurer
que lo consommotion d'olcool ne contrevient pos ò I'intention de cette
politique. Une telle qutorisotion vise une consommotion modérée d'olcool
uniquement. Lo possession et lo consommotion de drogues licites ou illicites y
sont proscrites. Le personnel en devoir, de même que le personnel quidoit se
présenter ou trovoil ò lo suite de telles octivités, doil se conformer ò lo
présente politique;

a

a
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o ll est strictemenl inlerdit ò tout employé de se rendre ou de quitter une
octivité sociole orgonisée por le CNHW ou volont d'un véhicule ò moieur
olors que ses focultés sont offoiblies.

6 RÖLES ET RESPoNSABILITÉS

a

Le Ch¡fi\,Tl

Approuve lo présente politique et, le cos échéonl, les mises ò jour;
Assure le respect de lo présente politique oinsi que lo diffusion de celle-ci
ouprès des employés.

o

Ls ÞireçfrEn des leg3ovrcs{ f!vmq.irxss

o Assure lo diffusion et lo mise ò jour de lo présente politique;
o collobore ovec le gestionnoire concerné, ofin de déterminer si un poste doit

être considéré criïique;
o Assure I'odministrotion des tests de dépistoge en tronsigeont ovec une firme

spéciolisée préoloblement sélectionnée;
o Est responsoble de recommonder, dons le respect des dispositions relotives

oux conditions de trovoil, les mesures odministrotives et disciplinoires jugées
oppropriées dons les circonstonces.

l"e se,ç*!qnnçi_{.9

Doit connoîlre, comprendre et oppliquer cetle politique et les directives
qdministrotives. ll est responsoble de s'ossurer que les employés sont optes ò
effectuer leurs tôches sons donger et de foçon sécuritoire ;

Voit ou respect de lo présente poritique por les employés sous so
responsobilité;
S'ossure que lo politique soit connue por tous les employés sous so
responsobilité;
Soumet ò lo Direction des ressources humqines, pour onolyse, toute nouvelle
fonction qu'il considère ò risque élevé ;

Communique ovec lo Direction des ressources humoines ofin de procéder ò
un test de dépistoge, lorsque les circonstonces le justifient ;

Dons le cos où il o des motifs roisonnqbles de croire qu'un employé o les
focultés offoiblies il retire cet employé immédiotement du trovoil et le

a

a

a

a

a
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retourne chez lui de foçon sécuritoire. Tout événement de cetle nqture doil
foire I'objet d'une note écrite ò être ocheminée ò lo Direclion cjes ressources
humoines;

. Apporte son oide ò I'employé oux prises ovec un problème de dépendonce
ò I'olcool, oux drogues, ou le cos échéont, oux médicoments en le référont
ou progrqmme d'qide oux employés (PAE).

L et¡I{., lcy,.å

a

a

a

a

L'employe o I'obligotion de prendre connoissonce de lo présente politique
ei ie cievoir cie respecier ies iois, poliliques eÌ règlements en motière d'usoge
du toboc, d'olcool, de drogues ou le cos échéont, de médicoments sur les
lieux de trovoil du CNHW et pendont les heures de trovoil ;

L'employé o I'obligotion de se présenter ou trovoil et de fournir une
prestotion de trovoil exempt de I'influence d'olcool ,de drogues ou le cos
échéont de médicoments, oltéront ses copocités ò exécuter ses tôches,
porter otteinte ò lo sonté et ò lo sécurité d'une or¡tre personne ou porter
otteinte ò lo confionce de lo clientèle ;

En respecl du principe de loléronce zêro,le niveou d'olcool, de drogues et,
l--- ------ !---L!-..-t -r-.--!-ta--..--- -tre uu) euf ìeuf il, ue f neutcqmenls pouvonT otTerer les lqculles o'un employe
occupont un poste critique doit être nul en lout tcmps olors qu'ilest ou trovoil
et exerce so fonctÌon. Aucune substonce ne doit êlre détectée lors du test
de dépistoge ;

Dolt prendre de foçon responsoble ses médicoments, qu'ils soient prescrits ou
en vente libre. Égolement, il doil demonder (ò son médecin ou ou
phormocien) si un médicoment peut nuire ò I'exécution sécuritoire de ses
tôches et prendre les mesures oppropriées pour minimiser tous risques
ossociés, ce qui peut inclure le foit d'oviser son employeur;
Collobore lorsqu'il est sollicité ò des fins de tests de dépistoge;
Esl responsoble de solutionner un problème de dépendonce ò I'olcool, oux
drogues ou oux médicoments en foisont oppel oux ressources mises ò so
disposition;
Dons l'éventuolité où un médicomenl couse ou risque de couser des effets
pouvont ollérer de quelque foçon que ce soit ses copocilés ò exercer ses
fonctions, I'employé doit immédiotement en oviser son gestionnoire et lui
foire remise de loute ordonnonce médicole concernont ce médicoment, le
cos échéont.

a

a

a
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7 USAGE DU TABAC

Le Conseil de lo Notion huronne-wendot est ossujetti ò lo Loi sur lo sonté des non-
fumeurs. ll est interdit de fumer ou de vopoter ò I'intérieur des propriétés du CNHW
et ò moins de 9 mètres de celles-ci. ll est égolement interdit de fumer ou de vopoter
dons les véhicules du CNHW. Por conséquenl, les employés qui désirenl fumer des
cigorettes, vopoter ou uliliser d'outres produits du toboc doivent le foire
uniquement duront leur pouse ou lo période de repos, et seulement dons les
endroits désignés ò cette fin.

I PROCESSUS DISCIPLINAIRE OU AD,\^INISTRATIF

a

a

a

a

L'employé pourro se voir imposer une mesure qdministrotive ou disciplinoire
dons les cos suivonts :

o Le défout de se conformer oux règles de lo présente politique ;

o Le refus d'un employé de se soumettre ò un test de dépistoge justifié ;

o Suite ò un résultot positif ò un test de dépistoge ;

o Le refus de porticiper ò une cure de désintoxicotion.
S'il y o des roisons de croire que le rendement d'un employé ou trovoil est
diminué en roison de I'olcool, des drogues ou de médicoments prescrits ou
non, le CNHW peut retirer I'employé de son trovoil, sons trqitement, pour une
période indéterminée;
Tout employé qui se présente ou trovoil et dont ses copocités sont offeclées
por I'olcool, lo drogue ou, le cos échéont, por des médicoments ou qui esl
surpris ò en consommer sur les lieux de trovoil du CNHW sero immédiotement
retourné chez lui et ne sero pos outorisé ò commencer ou ò compléter son
quort de kovoil ;

Aucun employé ne doit se présenîer ou trovoil ou être en fonction si ses
copocités sont offoiþlies por I'olcool, lo drogue ou des médicoments. Les
emÞloyés qui prennent de lo médicotion doivent s'qssurer qu'ils peuvent
exercer leurs fonctions sqns donger en consultont un professionnel de lo
sonté ;

Lorsqu'il y o des motifs roisonnobles de croire qu'un employé contrevient ou
o contrevenu de quelque foçon que ce soit ò lo présente politique, le GNHW
o le droit de s'informer sur lo noture du problème et de prendre les mesures
oppropriées; ce qui peut comprendre des mesures disciplinoires pouvont
oller jusqu'ou congédiement ;

.7
t

t



POLITIQUE RETATIVE À tA CONSOMMATION D'A[COO[, DE DROGUES ET DE
TVTÉOIC¡IVTENTS ET À T'USAG¡ DU TABAC, DANS tE MITIEU DE TRAVAII

. Lorsque I'employé doit consommer une drogue ou un médicoment sous lo
recommondotion et le suivi d'un médecin, il cloil err informer le CNHW en
toute confidentiqlité. Le CNHW détermine si des mesures
d'occommodement peuvent être mises en ploce tout en ossuronce le
respect de lo présente politique, et ce, sons controinte excessive ;. L'employeur fero lo distinction entre un comportement qu'on peut
considérer ò juste titre comme une molodie ou un hondicop, et un
comportement qui n'est pqs lié ò une molodie ou ò un hondicop.

9 TEST DE DEP!ST,^.GE

Le CNHW peut demonder ò un employé de se soumettre ò des exomens médicoux,
y compris des prélèvements d'échontillons, des olcootests et des onolyses d'urine,
et ò en divulguer les résultqts, dons les cos suivonts :

o Motifs roisonnobles de croire que I'employé o les focultés offoiblies: un
employé peut foire I'objet de tests de dépistoge, lorsqu'il existe des motifs
roisonnobles de soupçonner que I'employé o les focultés offoiblies;

Les observqtiorrs suivurrles chez un employé, quolque non exhqustives,
peuvent, selon les circonstonces, constituer des motifs roisonnobles :

' observotion de lo consommotion d'olcool ou de drogues sur les
lieux de trovoil ou ovqnt d'entrer sur les Lieux de lrovoil;. odeur d'olcool;. difficultés d'élocution;. difficulté ò morcher ou ò se tenir debout;

' répétition d'erreurs ou observotion d'outres chongements
inexpliqués dons le rendement ou trovoil tels qu'obsentéisme
morqué ou relords répétés sons motifs volobles;. désorientotion ou somnolence;r comportemenl fontosque ou inhobituel;¡ comportementdongereux.

a lncident ou occident: les employés qui sonl impliqués dons un occident ou
un incident relié ou lrovoil pour lequel le CNHW o des motifs roisonnobles de
croire que I'usoge d'olcool, de drogue ou de médicoments est impliquée,
peuvent être requis de se soumettre ò un test de dépistoge;

Relour ou trovoil : les employés retournont ou trovoil dons le codre d'une
entente suite ò une obsence ou un troitement lié ò I'usoge d'qlcool, de

I
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drogue ou de médicoment, ou suite ò une viololion de cette politique,
peuvent être requis de se soumettre ò des tests de dépistoges oléotoires de
ces substonces pour une période de temps limitée pouvont vorier d'un
individu ò I'outre.

T O OBLIGATION D'INFORMER LE CNHW

Tout employé qui conslote qu'un collègue ou une personne sur les lieux de
trovoil consomme, foit le trofic d'olcool ou drogues ou est sous I'influence
d'une de ces substonces o I'obligotion de le signoler ò son gestionnoire sons
délqi;
L'employé qui vit un trouble lié ò lo consommotion d'olcool, de drogue ou
de médicoments o I'obligotion d'en informer son employeur;
L'employé qui consomme une substonce susceptible d'offecter son trovoil,
notqmment du connobis ou médicoments selon lo recommondotion d'un
médecin-doit informer et tronsmettre lo prescription ou CNHW. Dons ce cos, il

est possible que le CNHW requière un complément d'informotions ouprès de
I'employé ou du médecin ofin de s'ossurer que I'employé peut effectuer son
trovoil de foçon sécuritoire et productive.

a

ó

O

T I PREVENTION ET AIDE OFFERTE AUX ËMPLOYES

Le GNHW met I'occent sur lo prévention de I'obus de consommotion
d'olcool, de drogues ou le cos échéont de médicoments ouprès de ses
employés et lui occorde son soutien. ll souscrit ò l'opinion médicole qui veul
que I'obus de I'olcool, de drogues ou d'outres substonces soit une molodie.
Toutefois, il quolifie de foute grove I'obus de telles subslonces qui nuit ou
rendemenl d'un employé ou ò ses ropports ovec ses collègues et lo clientèle.
ll incombe ò I'employé qui est en difficulté de colloborer pour obtenir I'oide
lui permettont de régler son probrème de dépendonce ò I'olcool, oux
drogues ou ò d'outres substonces. Le GNHW occorde le même soin et lo
même considérotion oux employés qui ont un problème lié ò I'usoge obusif
de ces substonces qu'ò ceux quiéprouvent d'outres problèmes de sonté.
En cos de molodie ou de hondicop, le GNHW entend trovoiller ovec
I'employé en vue de so réhobilitotion, conformément ò I'obligotion d'offrir un
qccommodement oux termes de lo législotion sur les droits de lo personne.

o

t
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ET DE

un employé qui présente un problème de dépendonce sero référé ou
progron'ìme d'oicJe oux etnployés qui dirigero confidentlellement I'employé
vers les orgonismes spéciolisés pour troiter ce problème.

I?ENTREE EN VIGUEUR

Lo présente politique entre en vigueur oès i'odootion oor le Conseil et remploce
toute outre politique ou protique ontérieure.

T 3 ANNEXES

a

Liste de fonctions ò risque visées por le principe de toléronce zéro

. lnfirmières

. lnfirmièresouxilioires

. Préposés oux bénéficioires

. Préposés ò I'entrelien ménoger (CSMPSV et RMS)

¡ Auxilioiresfomilioles
. Chouffeuroccompognoteur
. Psychologue
. lntervenont en toxicomonie
o lntervenonl du milieu
¡ AnimoTeur intervenont ò lo jeunesse
¡ Agent de secrétoriot médicol
. Préposé ò I'entretien de lo potinoire
. Conducteur de minibus
. Préposé ò lo livroison du courrier et ò I'entretien ménoger
. Préposés oux trovoux publics
. Chef d'équipe trovoux publics
. Technicien de lo foune
. Préposé ò I'entretien de I'oréno
o Journoliers espoces verts
o lnfirmier IPSPL

. Agent en oménogement du territoire

. Gordien du territoire

. Conseillère clinicienne en soin infirmier
o lnfirmière chef d'équipe en hébergement
. lnfirmière chef d'équipe en sonté communouloire
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o Auxiliqire sociole
r OrthoÞédogogue
. Psychoéducoteur
. Éducoteur spéciolisé
o Trovoilleur sociol
e Enseignont
r Technicien en entretien générol d'immeuble
r Directeur de police
¡ Sergent détective
o Sergenl superviseur
¡ Policierspotrouilleurs
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