EXTRAIT DU LIVRE DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL
DE LA NATION HURONNE-WENDAT

CANADA,
VILLAGE DES HURONS, WENDAKE

COPIE DE RESOLUTION

NUMERO 7138 SEANCE DU 14 décembre 2020

Sont présents:

Rémy Vincent Grand Chef
Denis « Kalo » Bastien Chef familial
Carlo Gros-Louis Chef familial
Dave Laveau Chef familial
René «Wellie» Picard Chef familial
Stéphane B. Picard Chef familial
Daniel Sioui Chef familial
Jean-Mathieu Sioui Chef familial
Tina Durand Secrétaire

CREATION DU POSTE DE DIRECTEUR DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET PROJETS MAJEURS

Attendu que le Conseil de la Nation huronne-wendat (CNHW) a la
volonté de répondre a ses besoins évolutifs et de maintenir une
fonction publique moderne;

Attendu que le CNHW gére et développe plusieurs projets
d’infrastructures d’envergure;

Attendu que le CNHW souhaite développer les opportunités
d’affaires sur le territoire du Nionwentsio et de 1’Ontario et
apporter un soutien aupres des entrepreneurs hurons-wendat;

Attendu que le CNHW désire également maximiser les opportunités
économiques au sein de son organisation et de ses différents
secteurs;

Attendu que le dossier du développement économique est
présentement sous la responsabilité du directeur de la Gestion des
immeubles, Infrastructures et Projets majeurs;
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CREATION DU POSTE DE DIRECTEUR DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET PROJETS MAJEURS

Attendu que le CNHW a octroyé un contrat a la firme Deloitte en
date du 20 novembre 2019 pour ’optimisation de la structure et la
planification de la main-d’ceuvre et reléve;

Attendu que la direction des Ressources humaines recommande la
création du poste de cadre (Directeur Développement économique et

projets majeurs) proposé par Deloitte en lien avec le plan de main
d’ceuvre du CNHW;

Compte tenu de ce qui précéde, il est proposé par le Chef familial
Jean-Mathieu Sioui, appuyé par le Chef familial Dave Laveau, et
résolu :

e De procéder a la création du poste de directeur -
Développement économique et Projets majeurs;

¢ Que les conditions de travail du poste sont celles prévues a la
politique unifiée de gestion des cadres du CNHW en vigueur
au moment de la signature de la présente;

e De procéder a 1’évaluation du poste par le biais du systéme
d’évaluation des cadres en vigueur au CNHW.
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